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 مقياس معيار مورد بررسي

١
شئون
 مدرسي

و(حفظ آراستگي ظاهري �هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشهو رعايت شئون استادي...) پوشش مرتب

و ايجاد احترام متقابل٢ �بسيار ضعيف�ضعيف�متوسط�خوب�بسيار خوبرفتار اجتماعي استاد با دانشجو

و شئون اسلامي در برخورد با دانشجو٣ �هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشهتوجه به مسائل فرهنگي، اخلاقي

�
مديريت
 آموزشي

�هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشهعملي از ابتدا تا انتهاي زمان كلاسهايمهارتاستاد در محل آموزشحضور

�هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشههاي عمليدر محل آموزش مهارتتوجه به حضور دانشجو�

و ادارهتوانايي مديريت،� �بسيار ضعيف�ضعيف�متوسط�خوب�بسيار خوبهاي عمليكلاس آموزش مهارتكنترل

٧

توانايي
 علمي

�بسيار ضعيف�ضعيف�متوسط�خوب�بسيار خوبدرسنظريتسلط استاد به محتواي

٨
كار در محيط عملي(درسمربوط بههاي عمليفعاليتاستاد به محتوايتسلط

و  ..)مانند آزمايشگاه
�بسيار ضعيف�ضعيف�متوسط�خوب�بسيار خوب

٩
و تشويق دانشجويان براي مطالعه اين استفاده از منابع جديد علمي در تدريس

 منابع
�هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشه

١٠

روش
 تدريس

و امكانات مربوط به كار(لازم در ابتداي آموزشارائه توضيحات اهداف درس، لوازم
)عملي، وظايف فراگيران

�هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشه

و مهارتمبنايبرقراري ارتباط بين١١ �هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشهمربوط به موضوع درسهاي عملينظري

به مهارت نشان دادن نحوه انجام١٢ �هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشه دانشجويانهاي عملي

و ارائه تذكر لازمنظارت مرتب بر نحوه انجام مهارت١٣ �هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشههاي عملي توسط دانشجويان

�هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشهدرخواست ارائه گزارش كار عملي توسط دانشجويان در خاتمه آموزش�١

�هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشه ارائه خلاصه مطالب آموزشي در خاتمه آموزش عملي�١

�هرگز�به ندرت�گاهي اوقات�اغلب�هميشهباشدبه طور كلي استاد مورد نظر در ابعاد مختلف براي شما الگو مي�١

 اعضاي هيأت علمي هاي عملي مهارتپرسشنامه ارزيابي تدريس


