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 دکتر زهرا کیانی 

 ریاست دانشکده داروسازی  

 فارماکولوژیتخصص: دکترای تخصصی 

 

 به نام  پروردگار یکتا

 همکار گرامی 

 سلام

مد می گویم و ایمان دارم که هدف این آ ورود شمممما همکار گرامی را به دانشمممکده داروسمممازی بیرجند خو  

با کمک انرژی و توان علمی و اخلاقی شما به  یعنی کسب رتبه های برتر آموزشی، پژوهشی و فن آوری دانشکده

شیند.  ضرثمر می ن ستح ستید همانگونه که م صلی  ه ضای محترم هیات علمی در قالب هفت حیطه ا وظایف اع

و ارتوا  ارائه خدمات درمانی و اجرایی و مدیریتیشممامآ آموزشممی، تحویپ و پژوهو، توسممعه فردی، فرهنگی، 

همه ما وظیفه داریم ضمن رعایت انصاف و گشاده سلامت و فعالیت های تخصصی در خارج از دانشگاه می باشد. 

رویی، وظایف خود را با دقت، صداقت، امانت و تبعیت از قوانین و موررات عمومی و اختصاصی دانشگاه و دانشکده 

انجام دهیم و درموابآ موام مسئول پاسخگو باشیم. دانشکده نیز وظیفه خود می داند که حمایت های لازم را در 

جام دهد. ضممن آرزوی موفویت و سملامتی، بر اجرای دقیپ وظایف محول شمده در همه حوزه های این راسمتا ان

مرتبط تاکید نموده و مطالعه کتابچه پیو رو را برای اطلاع از مسممئولیت ها، اختیارات و پیشممرفت شممما همکار 

 گرامی ضروری می دانم. 
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 معرفی استان خراسان جنوبی

سع سان جنوبی از نظر و ستان خرا شور و از نظر جمعیتا ستان پهناور ک سومین ا شتمین ت  ست و ه ستان  بی ا

کیلومتر  464. این استان با مرکزیت بیرجند، از شمال به خراسان رضوی و از شرق به طول رودشمار میبکشور 

 کرمان هایهای یزد و اصفهان و از جنوب به استاندارای مرز مشترک با کشور افغانستان بوده و از غرب به استان

های جنوبی استان خراسان جنوبی، در مسیر محورهای ارتباطی استانباشد. و سیستان و بلوچستان محدود می

شهد ایران با ستان دارای قرار دارد.  م ضر این ا ستان،  11در حال حا ستان و   61بخو،  22شهر،  28شهر ده

های این اسممتان شممامآ بیرجند، قاینات، طبر، فردوه، نهبندان، سممرایان، باشممد. شممهرسممتانآبادی می 3222

ستند سف و زیرکوه ه شرویه، خو شه، درمیان، ب شمندان و جویندگان دانو و  .سربی ستان از دیرباز مهد دان این ا

وفسور محمدحسن گنجی پدر علم جغرافیا و دانشمند برتر پرکمالات بوده است. وجود چندین پدر علم از جمله 

شکوهی پدر علم تعلیم و تربیت ایران، دکتر کاظم معتمدنژاد پدر علوم ارتباطات  سین  سی، دکتر غلامح شنا هوا

 گواهی بر این مدعا است.نوین ایران و دکتر مهدی بلالی مود پدر علم سم شناسی ایران 

 

 

 

 

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B4%D9%87%D8%AF
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 های گردشگریجاذبه

علاوه بر کسممب دانو و مهارت، دوران دانشممجویی زمان مناسممبی برای سممفر و بازدید از اماکن ماهبی، بناهای 

های گردشگری ثبت شده در استان خراسان ترین جاذبهیکی از قدیمیهای طبیعی منطوه است. تاریخی و جاذبه

دوره اشممکانی اسممت که در کیلومتری جنوب شممهر خوسممف و متعلپ به  2جنوبی سممنن نگاره کال جنگال در 

 .استسنن نگاره در نزدیکی آن شناسایی شده 14های جدید بررسی

 :زااند های گردشگری استان عبارتدیگر جاذبه

 

 اماکن مذهبی

 حرم مطهر حسین بن موسی الکاظم )ع( طبر

 مسجد میانده بشرویه

 مصلی بیرجند

 مدرسه علمیه علیا فردوه

 مدرسه علمیه حبیبیه فردوه

 (مسجد جامع تون )فردوه

 سیدی فردوه مسجد

 مسجد جامع قائن

 مسجد جامع خضری

 (مسجد جامع افین )زیرکوه

 

 بناهای تاریخی

 ارگ کلاه فرنگی

 (میراث جهانی یونسکو) عمارت اکبریه

 قلعه بیرجند

 (کنسولگری انگلیر )باغ منظریه

 مدرسه شوکتیه

 مدرسه معصومیه

 خانه مستوفی بشرویه

 باغ اکبریه، میراث جهانی یونسکو

 اثری طبیعی در غرب فردوه

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D9%88%D8%B3%DB%8C_%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF_%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B5%D9%84%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%87_%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C%D9%87_%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%87_%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C%D9%87_%D8%AD%D8%A8%DB%8C%D8%A8%DB%8C%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9_%D8%AA%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9_%D8%AA%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF_%D8%B3%DB%8C%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9_%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9_%D8%AE%D8%B6%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9_%D8%A7%D9%81%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%DA%AF_%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%87_%D9%81%D8%B1%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%A7%DA%A9%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3%DA%A9%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3%DA%A9%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%84%D8%B9%D9%87_%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%86%D8%B3%D9%88%D9%84%DA%AF%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%DB%8C%D8%B3_(%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%87_%D8%B4%D9%88%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D9%87_%D9%85%D8%B9%D8%B5%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D9%88_%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%B7_%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%81%DB%8C
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 ارگ طبر

 د(آباد )بیرجنباغ شوکت

 قلعه دختر بشرویه

 مجموعه تاریخی کوشک فردوه

 قلعه فورگ

 قلعه دختر فردوه

 قلعه کوه قاین

 (قلعه کوه زردان )زیرکوه

 کوه قلعه فردوه

 (رباط زردان )زیرکوه

 باغ گلشن

 

 

 اماکن سیاحتی

 بند دره

 بند عمرشاه

 (سد تاریخی کریت )شهرستان طبر

 

 آرامگاه مشاهیر

 آرامگاه حکیم نزاری

 آرامگاه ابن حسام خوسفی

 آرامگاه بزرگمهر قائنی

 آرامگاه میر تونی فردوه

 پروفسور محمد حسن گنجی آرامگاه

 

 

بیرجند مدرسه شوکتیه  

 بند دره بیرجند

علیای فردوهمدرسه   

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%DA%AF_%D8%B7%D8%A8%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%DA%AF_%D8%B7%D8%A8%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%88%DA%A9%D8%AA%E2%80%8C%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%84%D8%B9%D9%87_%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1_%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%88%DB%8C%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87_%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AE%DB%8C_%DA%A9%D9%88%D8%B4%DA%A9_%D9%81%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%84%D8%B9%D9%87_%D9%81%D9%88%D8%B1%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%84%D8%B9%D9%87_%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1_%D9%81%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%84%D8%B9%D9%87_%DA%A9%D9%88%D9%87_%D9%82%D8%A7%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%84%D8%B9%D9%87_%DA%A9%D9%88%D9%87_%D8%B2%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%D9%87_%D9%82%D9%84%D8%B9%D9%87_%D9%81%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B7_%D8%B2%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B7_%D8%B2%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%BA_%DA%AF%D9%84%D8%B4%D9%86_(%D8%B7%D8%A8%D8%B3)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%86%D8%AF_%D8%AF%D8%B1%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%86%D8%AF_%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AF_%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B1%D8%A7%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AD%DA%A9%DB%8C%D9%85_%D9%86%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B1%D8%A7%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%A7%D8%A8%D9%86_%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D9%85_%D8%AE%D9%88%D8%B3%D9%81%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B1%D8%A7%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D9%85%D9%87%D8%B1_%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B1%D8%A7%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%85%DB%8C%D8%B1_%D8%AA%D9%88%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AD%D8%B3%D9%86_%DA%AF%D9%86%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AD%D8%B3%D9%86_%DA%AF%D9%86%D8%AC%DB%8C
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 وستاهای تاریخیر

 (روستای چنشت )سربیشه

 (روستای خراشاد )بیرجند

 ماخونیک

 روستای تاریخی کوچ

 مصعبی

 

 

 

 های کویریجاذبه

 (ی )بشرویههای آبمجموعه آسیاب

 طاق زارهای کویر سه قلعه

 (میراث جهانی یونسکو) کویر حیدرآباد نهبندان

 کویر پلوند فردوه

 

 

 های گردشگریسایر جاذبه

 یخدان رحیم آباد

 غار خونیک

 غار فاره

 سنن سوراخ فردوه

 حوض انبارسیدی فردوه

 (میراث جهانی یونسکو) قنات بلده فردوه

 

 

 

 

 ارگ فورگ بیرجند

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%86%D9%86%D8%B4%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B4%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D8%AE%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%DA%86_(%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%AC%D9%86%D8%AF)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B5%D8%B9%D8%A8%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87_%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%A8%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A2%D8%A8%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87_%D8%A2%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%A8%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%A2%D8%A8%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B7%D8%A7%D9%82_%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%DA%A9%D9%88%DB%8C%D8%B1_%D8%B3%D9%87_%D9%82%D9%84%D8%B9%D9%87&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D9%88%DB%8C%D8%B1_%D8%AD%DB%8C%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF_%D9%86%D9%87%D8%A8%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3%DA%A9%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3%DA%A9%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%DB%8C%D8%B1_%D9%BE%D9%84%D9%88%D9%86%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DB%8C%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%86_%D8%B1%D8%AD%DB%8C%D9%85_%D8%A2%D8%A8%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%BA%D8%A7%D8%B1_%D8%AE%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%BA%D8%A7%D8%B1_%D9%81%D8%A7%D8%B1%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%86%DA%AF_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AE_(%D9%81%D8%B1%D8%AF%D9%88%D8%B3)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%88%D8%B6_%D8%A7%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%86%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%D9%84%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3%DA%A9%D9%88
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C_%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3%DA%A9%D9%88
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 دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

بصورت وابسته به دانشگاه علوم پزشکی  1364دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بیرجند در سال 

سال  شهد، راه اندازی و در  سال  1362م ستوآ و در  شکده م صورت دان شگاه درآمد. این  1332ب صورت دان ب

شگاه ابتدا با  شکی و  24دان شجوی پز ستاری فعالیت خود را آ 34دان شجوی پر ضر این دان غاز نمود. در حال حا

شگاه متشکآ از  سازی، پرستاری و مامایی، 14دان شکده پزشکی، دندانپزشکی، دارو شت دپیراپزشکی دان ر ، بهدا

ستان، ستاری  مرکز ا سرایان و یک  و مامایی قائن،پر شت  ستاری طبر، بهدا شکی فردوه، پر شکپیراپز ده آموز

رشممته  9از این تعداد  رشممته تحصممیلی اسممت وکد  24در  دانشممجو 3342بوده که دارای  های پزشممکیفوریت

  د.نباشمی دکترای تخصصی پژوهشیرشته  1و  ای تحصصیرشته دکتر 2ارشد، کارشناسی رشته  11دستیاری، 

و بعنوان متولی امر بهداشمممت و درمان  های مختلف دارددر رشمممته عضمممو هیئت علمینفر  344این دانشمممگاه 

شرویه، خوسف و زیرکوه  ،، سربیشه، قاین، نهبندانهای بیرجند، درمیانشهرستان یز نسرایان، فردوه، طبر، ب

 شود.شناخته می

ستان  صهای بیمار ضا )ع( (،عج) رولیع شرویه ،فردوه ،قائن ،نهبندان ،امام ر صطفی خمینی  و ب سید م شهید 

پایگاه  33مرکز بهداشت شهرستان،  11 تخصصی، فوق بعضاً و تخصصی درمانی خدمات کلیه کننده ارائه طبر

شتی درمانی روستایی،  48شهری،    8 پایگاه اورژانر شهری و جاده ای، 21خانه بهداشت فعال،  319مرکز بهدا

 آزمایشگاه درون بیمارستانی و یک آزمایشگاه رفرانر را تحت پوشو دارد.

 

 

 تاریخچه دانشکده داروسازی

موافوت اصولی تأسیر را از وزارت بهداشت و درمان و آموز  پزشکی کشور  1394دانشکده داروسازی در سال 

ایر  دانشممجو را دریافت کرد. مجوز پ 1398های رشممته در خرداد ماه کسممب و پر از تأمین امکانات و بایسممته

اولین ورودی دانشجویان از طریپ  1399وارد دانشگاه شدند. در مهرماه  1398اولین ورودی دانشجویان در بهمن 

شجویان، دانو  ضاء هیات علمی و دان سئولان، اع ست با تلا  و همت م شدند. امید ا سری پایرفته  سرا کنکور 

 های انسانی سرآمد باشند.اخلاق و ارز آموختگان این دانشکده در دانو، مهارت، 

http://valiasr.bums.ac.ir/
http://valiasr.bums.ac.ir/
http://valiasr.bums.ac.ir/
http://valiasr.bums.ac.ir/
http://emamreza.bums.ac.ir/
http://emamreza.bums.ac.ir/
http://bnehbandan.bums.ac.ir/
http://bnehbandan.bums.ac.ir/
http://bnehbandan.bums.ac.ir/
http://chferdows.bums.ac.ir/
http://chferdows.bums.ac.ir/
http://shafahospital.bums.ac.ir/
http://btabas.bums.ac.ir/
http://btabas.bums.ac.ir/
http://btabas.bums.ac.ir/
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 چشم انداز و اهداف دانشکده  

کرده است. تمام اهداف  نیرا تدو یرسالت خود اهداف کوتاه مدت و بلند مدت یدر راستا یدانشکده داروساز

 وات،یتحو یهانهیدر زم یاستاندارد مل نیبه بالاتر یابیشده است که امکان دست تیهدا یادانشکده به گونه

و  انیکه دانشجو یاست، به نحو آمدهاز امکانات فراهم  یمحور و غن واتیتحو طیمح کیو آموز  در  یریادگی

 یخدمت به جامعه، اعم از محل یخود، برا یها و استعداد هاییتوانا ییسازد تا با شکوفایدانشگاه را قادر م دیاسات

 باشند. یدیعضو مف ،یو مل

 

 هداف دانشکده داروسازیا

در   ایو ارائه موالات روز دن دیکتب جد فیلأها که در تآن یعلم ئتیه ءها و اعضااز گروه تیحما ویافزا -

 .دارند یینوو بسزا یالملل نیو ب یمل یهاکنفرانر

 .دانشکده یعلم ئتیاعضاء ه یهایبه منظور توسعه توانمند ییهاو ارتواء برنامه جادیا -

  مطلوب تیفیاز ک نانیو اطم دیجد یآموزش یهااستورار سستم پیدانشکده از طر یآموزش تیفیبهبود ک -

 .موجود یآموزش هایمستیس

 رفتهیپا  یعلم یهادو متناسب ساختن آن با استاندار یآموزش یهابرنامه تیمستمر وضع یابیو ارز ییشناسا -

 .رانیشده توسط وزارت بهداشت ا

 مورد توجه دانشکده عبارتند از: یهانهیزم بیترت نیبه ا

 های تحویواتی  تیفعال - 

 ؛مستمر یابیآموز  و ارز ،یریادگی - 

 ؛آن تیفعال طیدانشکده و بهبود مح یارتواء سطح علم - 

 ی.واتیتحو یهاطرح یکننده برا تیحما یطیمح جادیا - 

 یستبایم ،یدرجات علم نیبه بالاتر دنیرس یمستمر بوده و برا یندیبهبود، فرا ندیباور است که فرا نیدانشکده بر ا

مزمان ه نیمأتوجه داشت که تحوپ اهداف و رسالت دانشکده، باعث ت دیباشد. با یخود متک یهاگروه یبر توانمند

 یرو دانشکده و کارکنان آن، نوو مهم نیخواهد شد. از ا کدهدانش نیا انیو دانشجو یکارکنان ادار د،یمنافع اسات

 .ندینمایم فایا یطیمح یهاجامعه خود و برخورد با چالو رییمتغ یهاازیبه ن ییدر پاسخگو
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 منابع فیزیکی دانشکده

شگاه ضاء هیات علمی، آزمای ضای اداری، دفتر اع شامآ ف شکده  شیمیساختمان دان صی  صا داروئی، های اخت

فارماکولوژی، داروسازی سنتی، هرباریوم،  فارماسیوتیکر و داروخانه مدل در جوار  فارماکوگنوزی، سم شناسی و

شگاه شجویان محترم دروه عملی علوم پایه را در آزمای ست. دان شده ا شکی واقع  شکی و پیراپز شکده پز های دان

د. همچنین، نگارانمشترک بافت شناسی، بیوشیمی، ایمونولوژی، فیزیولوژی، علوم تشریح و میکروب شناسی می

جایو کلاه به گن جازی، مرکز آزمون 444های دره  های نفر و همچنین سمممالن کنفرانر، مرکز آموز  م

 الکترونیک، کتابخانه و نمازخانه برای استفاده اساتید و دانشجویان تجهیز شده است

 دانشگاه یکتابخانه مرکز

عنوان کتاب فارسی و  9144مرکزی دانشگاه دارایکتابخانه ïها کتابخانه مرکزی دانشگاه و کتابخانه دانشکده

مورد  26638در کتابخانه دیجیتال موجود است که  29864باشد. تعداد کآ منابع عنوان کتاب انگلیسی می 2138

 .باشند.ها، موالات و محتواهای دیجیتال مینامهها تشکیآ داده و مابوی پایانآن را کتاب

عدد لاتین و  3944عدد رکورد فارسی و  4424جلد و  2244عنوان و  14444مرکز اطلاع رسانی پزشکی با 

 باشد.عنوان لاتین نیز آماده ارائه خدمت می 4248عنوان فارسی  12249

 جستجوی منابع موجود در کتابخانه دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

  :های علوم پزشکی بیرجند به آدرهاز طریپ فهرست پیوسته کتابخانه

http://centlib.bums.ac.ir 

 اطلاعات تماه و ساعات کار کتابخانه

 42632381321تلفن ریاست کتابخانه: 

 42632381324تلفن فراهم آوری و ساماندهی منابع: 

 42632381364تلفن بخو امانت و گرد  منابع و سالن های مطالعه: 

 42631631133دورنگار: 

Email: library@bums.ac.ir 

 12-3:34شنبه تا چهارشنبه ساعات کار: 
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 های آموزشیداروخانه

 داروخانه بیمارستان تخصصی و فوق تخصصی رازی. .1

 بیمارستان تخصصی و فوق تخصصی رازی. -آدره: بیرجند، خیابان غفاری

 42631626444تلفن:

 داروخانه بیمارستان ولیعصر )عج(. .2

 )عج(.بیمارستان ولیعصر  -آدره: بیرجند، خیابان غفاری

 42631622441تلفن:

 داروخانه بیمارستان امام رضا )ع(. .3

 بیمارستان امام رضا)ع(. -آدره: بیرجند، خیابان آیت الله طالوانی

 42632222344تلفن:

 داروخانه بیمارستان ایرانمهر. .4

 بیمارستان ایرانمهر.-34آدره: بیرجند، خیابان غفاری، روبروی غفاری 

 42631626844 -42631626868تلفن: 

 

 ه های تحقیقاتی دانشگاه و تجهیزات موجودآزمایشگا

دانشگاه علوم پزشکی بیرجند وابسته به حوزه معاونت  جهت انجام فعالیتهای پژوهشی آزمایشگاه جامع تحویوات   

 در قالبتحویوات و فناوری دانشگاه  تجهیزات خود را دراختیار اعضای هیات علمی  قرار می دهد.  این آزمایشگاه 

آزمایشگاه سلولی  آزمایشگاه فناوری های نوین، آزمایشگاه کشت سلولی،    بخو اصلی شامآ 2

 می باشد.    Cold room آزمایشگاه بیوشیمی و گیاهان دارویی و مولکولی، 

  http://labsh.bums.ac.ir جهت آشنایی بیشتر با تجهیزات این آزمایشگاه به لینک ذیآ مراجعه فرمایید: 

مرکز تحویوات مطالعات تجربی و  علوم شناختی شرایط انجام طرح های تحویواتی در حوزه های زیر را فراهم 

  کرده است:

  حوزه بیماری های متابولیک نظیر دیابت، چربی خون و قلب       -1

 حوزه علوم اعصاب ) دستگاه استریوتاکر رت(     -2

 حوزه جراحی )دارا بودن ابزار آلات جراحی و بیهوشی(     -3

 حوزه علوم رفتاری ) اتاق مخصوص جهت تست های رفتاری، ضد دردی و...(     -4

http://labsh.bums.ac.ir/
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 حوزه طب ورز  ) تریدمیآ چهار کاناله و اتاق مجزا(     -2

 (Smoke box, dust makerحوزه بهداشت حرفه ای و طب کار )     -6

 ر )ایجاد مدل آسم ( حوزه تنف    -3

 به محووین به لینک ذیآ مراجعه فرمایید این مرکزجهت آنشایی بیشتر با خدمات 

 http://rcem.bums.ac.ir 
 

  ی دانشکده داروسازیآزمایشگا ه ها

 آزمایشگاه های دانشکده داروسازی و تجهیزات آن به قرار ذیآ می باشد: 

متر مربع در ضلع غربی طبوه سوم دانشکده داروسازی واقع شده  124آزمایشگاه فارماکوگنوزی با مساحت . 1

 روتین آزمایشگاهی می باشد.  و ... و سایر تجهیزات  ، روتاری،TLC دارای دستگاه  است و

گیاه  24متر مربع در ضلغ غربی طبوه سوم دانشکده واقع شده است و دارای  24باریوم دانشکده با مساحت . هر2

های گیاهان دارویی و مجهز به میکروسکوپ های نوری و استریومیکروسکوپ  خشک شده بومی استان و سایر نمونه

 . می باشد

ع شمالی طبوه سوم متر مربع به ترتیب در ضل 224میاحتی بالغ بر   با 2و  1. آزمایشگاه های شیمی دارویی 3

 Atomicدانشکده داروسازی و خارج از ساختمان اصلی دانشکده واقع شده است و دارای دستگاه های 

Abortion،  ترازوهای دقیپ آزمایشگاهی، کوره الکتریکی، اسپکتروفوتومتر و ... می باشد 

سوم دانشکده داروسازی واقع  متر مربع در طبوه 94. آزمایشگاه سم شناسی و داروشناسی با مساختی بالغ بر 4

و  بررسی درد، حافظه، اضطراب و ... in vivo  و  in vitro شده و دارای دستگاه های مورد نیاز تست های

 می باشد. تجهیزات روتین آزمایشگاهی 

ای با مساحت .... متر مربع در طبوه سوم دانشکده داروسازی واقع شده و دار 2و  1آزمایشگاه  فارماسیوتیکر  -2

 می باشد. و تجهیزات روتین آزمایشگاهی  دستگاه های مورد نیاز ساخت و کنترل کیفی فراورده های دارویی

 

 

  

http://rcem.bums.ac.ir/
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 شرح وظایف هیات علمیکلیات 

 

ضو ه فیوظا   سعه فرد پیآموز ، تحو طهیدر هفت ح یعلم اتیع ، یتیریو مد ییاجرا تی، فعالیو پژوهو، تو

 :به شرح ذیآ می باشددر خارج از دانشگاه  یتخصص یها تیو ارتواء سلامت و فعال یارائه خدمات درمان

 

سئول ،ینیو آموز  بال یشگاهی، آزمای، کارگاهی، عملیدروه نظر ریدرت:  آموزش ستاد راهنما  تیقبول م  ایا

 یراحو ط نیگروه، تدو یآموزش یشرکت در کنفرانر ها ایو  ری، تدرنامه ها انیپا ی، سرپرستانیمشاور دانشجو

 ی، شرکت در برنامه هاامتحانات ی، برگزارو دروه یآموزش یها مهبرنا ی، بازنگرشگاهیو آزما یدرس یبرنامه ها

 خواهد بود.  یآموزش یها تیاز جمله فعال زین یفشرده چند رسانه ا ینرم افزارها و لوح ها دی، تولیآموزش

 

 یها شمممگاهیآزما ی، راه اندازیپژوهشممم یطرح ها یشمممامآ اجرا یواتیتحو یها تی: فعال و پژوهش قیتحق

 و ی، کتب علم، چاپ و انتشمممارات موالاتیو خارج یداخل یها ویو هما نارهای، ارائه مواله در سممممیواتیتحو

و  یو پژوهش یبا مراکز و موسسات آموزش یکارارتباط هم نی. در اباشند یم دی، اختراع و ابتکار جدترجمه کتب

مد نظر  دیخارج از دانشگاه با یمشترک و اخا گرانت و جاب منابع مال یو ارائه طرح ها یو خارج یداخل عیصنا

از موولات  یمجلات و کتب علم یراسممتاریو و یپژوهشمم ینامه ها انی، طرح ها و پاموالات یگرفته شممود. داور

 است .  یشپژوه یها تیفعال گرید

 

سعه فرد  یها تیکه عهده دار مسممئول یعلم اتیعضممو ه کی یفرد یها ییتوانا وی: تلا  بمنظور افزا یتو

شگر سلامت جامعه خواهد بود، ممدره، پژوه شد. ی، درمانگر و حافظ  شی   با  کوتاهشرکت در دوره های آموز

شرکیو خارج یمدت داخل انیمدت و م در نظر  دیمختلف و آموز  از راه دور با یها و کارگاهها ویدر هما ت، 

 گرفته شود. 

 

سایتیریو مد ییاجرا یها تیفعال شت: با توجه به  شگاه ها در وزارت بهدا شکختار دان  ،ی، درمان و آموز  پز

 یامر را دارند م نیا ییکه توانا یعلم اتیه یمهم اعضا فیاز وظا یکی یتیریو مد ییاجرا یها تیمسئول ر یپا

شد. در ا سئول نیبا شکده یها تیارتباط قبول م ستانی، بمختلف در بخو، گروه، دان شگاه مار ضوو دان در  تی، ع
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وزارت متبوع و شمموراها و مجامع آن،  یسممتاد یدر حوزه ها تیمختلف، قبول مسممئول  یها تهیشمموراها و کم

 باشد. یم فیوظا نیاز اهم ا کیاستراتژ تیریو مد یزیمشارکت دربرنامه ر

 

سلام یارائه خدمات درمان شکده ها تو ارتقاء  شگاه ها و دان شک ی: در دان ضا یبرخ یعلوم پز  اتیه یاز اع

ستو فهیوظ یعلم سازی در را برعهده دارند  یارائه خدمات درمان میم شکده دارو ضای هیات علمی دان انجام که اع

 باشند.  یم ها تیفعال نیاز اهم ا داروخانه یها تیشامآ فعال  یکینیامور پاراکل

 

ص یها تیفعال ص شگاه جدر خار یتخ ستو ری: ارائه خدمات غ از دان شغآ فرد با  میم صص و  در ارتباط با تخ

شبتواند  یخدمات م نیا .ردیگ یقرار م طهیح نیرود در ا یکه از او م یانتظار سه آموز س جامعه ارائه  ایو  یه مو

و  یعلم یخدمات مشماوره ا، ارائه یا حرفه یتوان مشمارکت در انجمن ها و گروه ها یم اه تیفعال نیاز ا .گردد

 .نام برد آیقب نیاز ا یها و موارد ییبه جامعه ، شرکت در گردهما یتخصص

 

استخدامی هیات علمی، یکی از فعالیت های اصلی -: مطابپ آیین نامه اداریهمکاری در فعالیت های دانشکده

و رئیر دانشممکده اسممت.  هر عضممو هیات علمی، انجام دقیپ و به موقع وظایف محول شممده از طرف مدیر گروه

شکیآ کارگاه ها و تهیه محتوا از جمله فیلم  سمینارها، ت سات، کمیته ها، اتاق فکر، ژورنال کلاب،  شرکت در جل

 های آموزشی از اهم این موارد می باشد. 

 

 آشنایی با قوانین اداری

 و پژوهشی وابستهاستخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه ها و موسسات آموز  عالی ، آیین نامه اداری

 ات تدوین گردیده استیجهت ساماندهی جاب اعضای ه آیین نامه اداری، استخدامی اعضای هیات علمی 

 آیین نامه اداری،. به این آیین نامه را دارند هکه هیات امنای هر دانشگاه بر حسب شرایط اختیار ماده و تبصر

که به تفکیک در یازده می باشد ماده  129شامآ  استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

  :در ذیآ می پردازیم توضیحات مختصریدر آیین نامه به  ماکورجهت اطلاع از مباحث  فصآ گنجانده شده است.

در زمینه مراتب علمی اعضای هیات علمی  یماده  می باشد به تعاریف کلیات 14فصآ اول این آیین نامه شامآ 

. فصآ دوم شامآ می پردازدآموزشی و پژوهشی، ساعات موظفی خدمت و فعالیت های هفت گانه عضو هیأت علمی 

ورود به خدمت و استخدام اعضای هیات شرایط طوری کلی به شرح   ومی باشد  ین نامهیاین آ 16تا  12 ماده

ان تغییرات در فراخو ناست در صورت هر گونه تغییر در شرایط جاب پیمانی، ایپرداخته است. لازم به ذکر علمی 
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شده است که به کلیات شرایط لازم برای  هن نامه در فصآ سوم گنجاندآیی 24تا   18 ماده  مربوطه ذکر می گردد.

ادی انشیاری به استاری و دیهر هیات علمی جهت دریافت ترفیع پایه سالیانه و ارتوا از مرتبه استادیاری به دانش

 می پردازد. 

تا  22 ماده درریت به اعضای هیات علمی که ودارد به شرایط تعلپ حپ مام اصارم آیین نامه اختصهفصآ چ

خآ آن دردایا نظایر و ها ه نر ها کنگراکنفر و هارسمینا حمایتهای لازم جهت شرکت در  بهموسسه را مکلف  36

آ پنجم آیین  صهیات علمی جهت استفاده از فرصت های مطالعاتی در ف شرایط  هر عضو .می کندکشور رج یا خا

حووق اعضا هیات علمی بر حسب مرتبه و پایه در فصآ نظام پرداخت  شده است. بیان 42تا  33نامه طی ماده 

فصآ هفتم این آیین نامه دانشگاه را موظف میکند که   گنجانده شده است. 62تا  46ین نامه در ماده یششم آ

و جهت ترفیع قرار دهد و از نتایج این ارزیابی یابی ارزو پایو  رد مود را علمی خوت هیای عضااسالانه د عملکر

. قوانین مربوط به این فصآ بیان شده است 69تا  66ه موررات لازم در ماد  .استفاده نمایداعضا  ضعیتوتبدیآ 

گنجانده شده  81تا  34در فصآ هشتم در ماده قوانین مربوط به بازنشستگی اعضای هیات علمی تگی بازنشس

مورخ  ظیفه و ونشستگی زبارات مورت صلاحان اقانوری و سمی کشورمستخدمین ات مورو نین اقومطابپ با  است.

 . سته ایددامه تصریح گرئین نآین در اکه اردی مودر جز  مجلر شورای اسلامی می باشد 39/2/13و  68/12/13

که  حووق می باشد فصآ نهم این آیین نامه شامآ  قوانین استفاده از مرخصی استحواقی ، استعلاجی و بدون

به نحوه محاسبه موظفی اعضای هیات  112تا  143فصآ دهم از ماده  گنجانده شده است. 142تا  82در ماده  

تا  113ن نامه که شامآ ماده یفصآ یازده آی اشاره دارد.لیتهای پژوهشی، آموزشی و اجرایی علمی در قالب فعا

سیدگی رترتیب تهای سیاسی، اشتغال خارج موسسه ، ممی باشد به قوانین مرتبط با استعفا، تصدی مشاغآ س 129

و  به دانشگاه های دیگرو انتوال اعضای هیات علمی علمی  ت  هیأی عضاانتظامی زات اتعیین مجات و به تخلفا

و آشنایی با این قوانین خواهشمند است شما همکار عزیز جهت مطالعه  .پرداخته استپرداخت فوق العاده جاب 

 ذیآ مراجعه فرمایید:به لینک 

 .ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/aeeinnamedarielmi.pdfhttps://edu.bums لینک:

  https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/eslahmadeh12edari.pdf: 12اصلاحیه ماده 

  اصلاحیه در ماده بازنشستگی:

https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/EslahiehEstekhdam.pdf 
 

  

https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/aeeinnamedarielmi.pdf
https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/eslahmadeh12edari.pdf
https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/EslahiehEstekhdam.pdf
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 هیات علمی ارتقای مرتبه اعضای 

دانشگاه های کشور ضروری می باشد. ارتوای مرتبه اعضای هیات علمی به جهت افزایو توان علمی و فناوری 

شورای عالی  18/12/1394مورخ  336بدین منظور آیین نامه ارتوای مرتبه اعضای هیات علمی تدوین و در جلسه 

ن نامه فعالیتهای لازم آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجرایی یانولاب فرهنگی به تصویب رسیده است. در این آی

 یات علمی جهت ارتوا از مرتبه استادیاری به دانشیاری و دانشیاری به استادلازم جهت کسب امتیاز هر عضو هی

 مشخص گردیده است. 

انجام گردید  1393آخرین اصلاحات و مصوبات هیات ممیزه دانشگاه علوم پزشکی بیرجند در این زمینه در سال 

فرآیند ارتوا با ارایه  گردد.  طبپ اخرین اصلاحیه ارتوای مرتبه اعضای هیات علمی انجام میکه هم اکنون نیز 

درخواست به معاونت آموزشی و ارایه فرمهای تکمیآ شده موجود در سایت دانشگاه )دبیرخانه هیات ممیزه( آغاز 

 می گردد.

خواهشمند است شما همکار عزیز جهت مطالعه آین نامه و اصلاحیه مربوطه و همچنین فرایند ارتوا  به لینک های  

 د:ذیآ مراجعه فرمایی

  https://www.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/Fertegha.jpg فرایند ارتوا:

 https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/AyeenErteghaElmi95.pdf آیین نامه:

  edures/fa/13/form/pId29025-https://edu.bums.ac.ir/page :93تا سال اصلاحیه 

 

 رفیع سالیانه هیات علمیت

سالیانه دستورالعمآ ترفیع سالیانه و پژوهشی هر عضو هیات علمی به صورت جهت تعیین فعالیت آموزشی و 

امتیاز حداقآ مصمموب گردید. در این آیین نامه  23/2/1389تعیین رکود علمی در جلسممه هیات ممیزه مرکزی 

لازم برای ترفیع اعضمای هیات علمی با مرتبه اسمتادیاری، دانشمیاری و اسمتادی مشمخص آموزشمی و پژوهشمی 

ست.  شامآ رکود علمگردیده ا صادیپ رکود علمی و نحوه برخورد با افراد  ست. همچنین م شخص گردیده ا ی م

ضای وهشژپعملکرد  انهیسالبه طور طبپ این دستورالعمآ معاونین اموزشی و پژوهشی موظفند  ی و آموزشی اع

جهت درخواست ترفیع سالیانه مدارک و مستندات به همراه فرمهای  علمی را بررسی به اطلاع رسانی کنند. اتیه

اعضای هیات علمی ترفیع برای  لازم به کارشناسان آموزشی و پژوهشی تحویآ داده می شود.  لازم به ذکر است 

 انجام می شود و از این دستورالعمآ تبعیت نمی شود.  استخدام بدون بررسی مستنداتدر سال اول 

https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/AyeenErteghaElmi95.pdf
https://edu.bums.ac.ir/page-edures/fa/13/form/pId29025
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 ذیآ مراجعه فرمایید:  به لینک  ترفیع سالیانه العمآردستوشما همکار عزیز جهت مطالعه  خواهشمند است

https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/FileManager/UserFiles/Sub_13/Dastoor_TarfiRekordElmi13352

.pdf 

 

 ارزشیابی کیفیت تدریس اعضای هیات علمی

ر د می باشد. بدین منظورنیازمند ارزشیابی اعضای هیات علمی های برای ارتوای کیفیت فعالیت نظام آموزشی

عملی اسمماتید از دیدگاه دانشممجویان، همکاران، مدیرگروه، رییر دانشممکده با  این حوزه کیفیت تدریر نظری و

شنامه س ستفاده از پر شده مورد ارزیابی قرار میا سی،   .گیردهای طراحی  شئون مدر شنامه به ارزیابی  س این پر

ضای هیات علمی می پردازد. این فرم  شی، توانایی علمی و رو  تدریر اع شیابی دمدیریت آموز  پایان رهای ارز

و در نهایت در کمیته ارزشیابی دانشگاه تکمیآ  رییر دانشکده و همکاران، مدیرگروه ،هر ترم توسط دانشجویان

 بررسی می گردد.

 فرمایید:در صورت نیاز به کسب اطلاعات بیشتر در این زمینه به لینک ذیآ مراجه شما همکار عزیز 

edcres/fa/41/form/pId4866-https://edc.bums.ac.ir/page 

 

  

https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/FileManager/UserFiles/Sub_13/Dastoor_TarfiRekordElmi13352.pdf
https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/FileManager/UserFiles/Sub_13/Dastoor_TarfiRekordElmi13352.pdf
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 وظایف آموزشی

شگاه با مدیریت و برنامه ریزی دروه  ریدرت شگاه و خارج دان شکده های دان سایر دان شکده و  مختلف داخآ دان

توسط مدیر گروه و موافوت دانشکده به عضو هیات علمی سپرده می شود. اولین اقدام عضو محترم هیات علمی 

ست که ندا ست. بدیهی ا صآ دره واگاارشده و  تنظیم طرح دوره و طرح دره ا سرف شتن نوشه راه در مطالعه 

ترین به روزیک کلاه دره یا کارگاه یکی از عوامآ شکست تدریر خواهد بود. یک مدره علاوه بر این بایستی 

شواهد را مطالعه و همچنین  شد. در منابع و  شجویان خود با سبی برای دان شئون تدریر را رعایت و الگوی منا

 بهینه وظایف آموزشی کمک می کند.ادامه به مواردی اشاره می شود که به شما در انجام 

 

 مطالعه کوریکولوم داروسازی عمومی

طرح  هبر اسا 21/6/1392رمین جلسه مورخ شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی کشور در شصت و چها

ست،  سیده ا سازی و تخصصی ر شورای آموز  دارو سازی که به تایید دبیرخانه  شته دارو دوره دکتری عمومی ر

که شامآ مشخصات کلی، برنامه، سرفصآ دروه، استانداردها و ارزشیابی برنامه آموزشی این دوره در پنج فصآ 

شد ستی دروه عمومی، پایه و ا . برنامه می با سازی بای شجویان دارو صی را بگارانند و پر از گاراندن دان صا خت

واحد، آزمون جامع را قبول شممموند. اطلاع مدرسمممین از این برنامه و همچنین آیین نامه های مرتبط با آن  184

کمک بسیار موثری به تدوین طرح دوره، ارزشیابی مناسب، بکارگیری بهترین شیوه های تدریر و  در نتیجه آن 

 ذیآ مراجعه فرمایید:  به لینک  هجهت مطالعه این برنامنماید. بهبود یادگیری دانشجویان می 

https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub142/Atermik.pdf 

 

 ارایه طرح درس، طرح دوره و لاگ بوک

سه دره،  طرح دره صیف جزئیات جریان آموز  دریک جل ست که برای تو سیار دقیوی ا و طرح دوره برنامه ب

شود. شه   توسط مدره تدوین می  شی و ایجاد نو سازماندهی فعالیت های آموز صلی از تهیه طرح دره  هدف ا

یه طرح دره ته ای است که اقدامات منظم و منطوی مدره برای اجرای آموز  را در جریان کلاه نشان دهد.

شیجهت  و طرح دوره شیابی خود ارزیابی و افزایو انگیز  ،انتخاب مواد آموز سوال های ارز ساختن  انتخاب و 

تدریر بر اساه برنامه ای منظم و از پیو تعیین و گنجاندن همه مطالب ، پیشگیری از تکرار مطلب، دانشجویان

می بمماشممممد.  شممممده کی بوک گلاضمممروری  ئی از ی لهممای در کممه اسممممت روشمممهمما یر سمممما خ   در ا

در ومیتواند کند هدایت یا تسهیآ را آموز  میتواند که است روشی است کرده پیدا وسیعی کاربرد پزشکی حیطه

 .گیرد قرار مورد استفاده دانشجو درمورد ارزشی قضاوت یا ارزیابی 

https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub142/Atermik.pdf
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 و نویسممد می روزانه زمانی جدول یک قالب در را ا  تجربه دانشممجو اسممت نگار وقایع یک واقع در بوک گلا

 .میگیرد قرار وی وایزر سوپر و خود استفاده مورد بعداً روزانه تجربه این

آ با میشود تلوی مهم دانشجو یک برای کنیم.آنچه متمرکز مهم موارد سمت به را دانشجو میکند کمک بوک گلا

 از  دانشممجو درک بفهمیم تا میکند کمک بوک گلا. دارد تفاوت میشممود تلوی مهم مجرب فرد توسممط نچه

 ات کنیم هدایت را او فیدبک با و کنیم کمک او به بعد و میداند مهم را ای تجربه چه چیست مهم یادگیری اهداف

ستا مدیریت مطالعات و توسعه . برسد شده وضع مجرب افراد دیدگاه از که اهدافی به دارد که وقتی در در این را

ساتید مجرب با برگزاری کارگاه ها  سی  با همکاری ا شکی واحد برنامه ریزی در شگاه علوم پز شکی دان آموز  پز

  طرح دره و طرح دوره همراهی می نماید. جهت کسممب اطلاعات بیشممتر به ارایهآموزشممی اسمماتید را در جهت 

 لینک ذیآ مراجعه فرمایید:

edcres/fa/41/form/pId4860-https://edc.bums.ac.ir/page   

با  نایی  هت آشممم ند درج طرح دره و طرح دوره ج یتفرای ید در سمممما مای عه فر یآ مراج نک ذ  :به لی

https://edc.bums.ac.ir/Index.aspx?page_=form&lang=1&sub=41&tempname=edcres&PageID=6

708&methodName=ShowModuleContent 

 

 استاندارد دانشجویانارزشیابی 

ارزشیابی یکی از ارکان مهم یادگیری و تدریر محسوب می شود. یکی از ابزار ارزشیابی آزمون های کتبی است. 

در واقع تحلیآ آزمون، تحلیآ تک تک سمموالات یک آزمون برگزاری آزمون اسممتاندارد نیاز به تحلیآ آزمون دارد. 

، واریضریب دشمیباشد.  تحلیآ آزمون با تعیین  آن نارسایی یا و دقت نظر از سوال هر مشخصات وتعیین کننده

شته ای نوطه ای، ضریب تمیز ستگی دو ر ستا  ضریب تعیین پایایی آزمونو  همب ست. در این  را امکان پایر ا

ستاندارد  شگاه علوم پزشکی مرکز آزمون در برگزاری آزمون های ا مدیریت مطالعات و توسعه آموز  پزشکی دان

 می نماید. جهت کسب اطلاعات بیشتر به لینک ذیآ مراجعه فرمایید همکاری 

edcres/fa/41/form/pId6710-https://edc.bums.ac.ir/page 

 

 دانش افزایی و توانمندسازی اعضاء هیات علمی

توسعه و ارتواء توان علمی اعضاء هیات علمی در زمینه آموز  و پژوهو و آشنایی اعضاء هیات علمی دانشگاه با 

شجویان به منظور هدایت و رهبری و ایجاد تغییر در برنامه های  شیابی دان صی آموز ، تدریر و ارز ص فنون تخ

شی  شدآموز ستا، کارگاه ها دوره های متعددضروری می با شیوه های تدریر و  . در این را شی در زمینه  آموز

و شممیوه فرایند نویسممی با همکاری  spss ارزیابی دانشممجو، رو  تحویپ مودماتی و پیشممرفته و آموز  رایانه و

https://edc.bums.ac.ir/page-edcres/fa/41/form/pId4860
https://edc.bums.ac.ir/Index.aspx?page_=form&lang=1&sub=41&tempname=edcres&PageID=6708&methodName=ShowModuleContent
https://edc.bums.ac.ir/Index.aspx?page_=form&lang=1&sub=41&tempname=edcres&PageID=6708&methodName=ShowModuleContent
https://edc.bums.ac.ir/page-edcres/fa/41/form/pId6710
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ساتید  سازی ا شکی واحد توانمند  شگاه علوم پز شکی دان سعه آموز  پز . رددمی گبرگزار مدیریت مطالعات و تو

گاه های آموزشمممی، اطلاعیه کارگاه ها که شمممامآ اطلاعاتی در مورد عنوان پر از هماهنگی و برنامه ریزی کار

ضیان  ضای هیات علمی و متوا شد. برای اطلاع اع سان و ... می با کارگاه، زمان برگزاری، طول مدت کارگاه، مدر

سی  ستر شکی قابآ د سعه آموز  پز سایت مدیریت مطالعات و تو شگاه و  سایت دان شرکت در کارگاه بر روی 

به کلیه اعضممای هیات علمی،  پیامک همچنین اطلاعیه کارگاه ها به آدره پسممت الکترونیک و از طریپاسممت.

جهت کسب اطلاعات بیشتر در این زمینه به لینک  دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی دانشگاه ارسال می گردد.

 ذیآ مراجعه فرمایید:

edcres/fa/41/form/pId4864-https://edc.bums.ac.ir/page 

دستورالعمآ اجرایی آیین نامه در توسعه جایگاه علمی کشور، ت علمی چنین به دلیآ نوو محوری اعضاء هیاهم

سه  صوب جل ضای هیات علمی م سازی اع سلا 24/2/1394مورخ  212طرح دانو افزایی و توانمند  می شورای ا

شدن دانشگاه ها و مراکز آموزشی به دانشگاه ها ابلاغ گردیده است. جهت مشاهده این دستورالعمآ به لینک ذیآ 

 مراجعه فرمایید:

https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/tavanmandsazi.pdf   
 

 آشنایی با شاخصه های عدالت آموزشی و اجرای آن

در فرهنن دینی ما به آموز  و عدالت به یک اندازه  وعدالت آموزشمممی یکی از مهمترن ابعاد عدالت می باشمممد 

شی در معنای جامع آن به  ست. عدالت آموز شده ا شور از امکانات تاکید  ستعداد های ک معنی بهره گیری همه ا

آموزشی مناسب می باشد. محوپ شدن عدالت در یک جامعه ارتباط تنگاتنن با فرهنن و آموز  آن کشور دارد 

شی می تواند آموز  ما را در تمام  شد. عدالت آموز سته می با شی آن واب شرفت یک جامعه به عدالت آموز و پی

نظام وده و زمینه بروز اسمممتعدادها و توانمندیها را در سمممطح کلان جامعه فراهم سمممازد. حوزه ها دچار تحول نم

شی مآ سی وز سا ساتید نوو ا شگاههای علوم معدالت آبرقراری در و ا شی در دان شکی دارد. بنابراین رعایت  وز پز

 شاخصه های ذیآ به عنوان حرکت های اصلی در این زمینه به اساتید محترم توصیه می گردد:

 بازنگری محتوی آموزشی به صورت منظم بر اساه پیشرفت های علمی روز در حوزه تخصصی-

 حضور منظم در کلاه و ساعات تدریر متناسب با محتوی سرفصآ -

 ارایه طرح دره برای هر جلسه تدریر  -

 برگزاری آزمون های استاندارد و  متناسب با سرفصآ های تدریر شده  -

ت نادرس -یان با نحوه برگزاری آزمون و نوع آزمون  )چند گزینه ای، پاسخ کوتاه، درستاطلاع رسانی به دانشجو -

 تشریحی(

https://edc.bums.ac.ir/page-edcres/fa/41/form/pId4864
https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/tavanmandsazi.pdf
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در صممورت نیاز به ارفاق نمرات امتحانی پر از طرح در جلسممه گروه و موافوت اعضمما به طور یکسممان به همه  -

 دانشجویان اضافه گردد.

 زارت بهداشتانتخاب سرفصآ  دروه متناسب با سرفصآ های ارایه شده و -

 رعایت عدالت و انصاف و احترام در برخورد با دانشجویان از جمله موارد ذیآ: -

 در گفتگو و مراوده با دانشجویان انصاف و عدالت را رعایت کنند اساتید -

 .اساتید به همه دانشجویان به یک اندازه توجه نشان دهند -

داشته باشند و باتوجه به شرایط ساتید در تصمیم گیری درباره دانشجویان همیشه رعایت عدالت و انصاف را ا -

 آنان تصمیمات را اتخاذ نمایند با صراحت و روشنی تصمیمات اتخاذ شده را به دانشجویان منتوآ نمایند.

سی- ضعیت در شجویان بدون توجه به و ساتید در تعامآ با دان صادی، قوا سیتی، اقت نها با آ میتی، خانوادگی و جن

 .نمایندهمه به طور یکسان برخورد 

 .اساتید هنگام تدریر در پاسخ به سوالات دانشجویان برای همه به یک اندازه صبر و حوصله به خرج دهند-

 

 پژوهش در آموزش

بررسممی و تحویپ ( با هدف 1332این واحد از ابتدای تاسممیر مرکز مطالعات و توسممعه آموز  علوم پزشممکی ) 

شی به منظور بهینه کردن کیفیت  ضلات آموز سب جهت رفع مع شی، ارائه راه حآ های منا سائآ آموز پیرامون م

شروع به فعالیت نمود. تا  سانی،  شته های علوم ان شته های مختلف از جمله ر آموز  و ارتباط دادن پژوهو با ر

شگاه که ارتوا صلی معاونت آموزشی دان سالت ا ستای ر شد از طریپ در را شگاه می با سطح آموز  در دان ء کیفی 

همکاری و حمایت در انجام پژوهو های آموزشممی با آسممیب شممناسممی مناسممب ضمممن کمک به برطرف نمودن 

مشممکلات و نیاز های آموزشممی دانشممکده ها و دانشممگاه، گام موثری را در ارتواء کیفیت آموز  در سممطح ملی و 

شد. این واحد به منطوه ای بردارد و زمینه تولید و ا سالهای آتی ارتواء بخ نتوال دانو مربوط به این حوزه را طی 

عنوان مغز متفکر مرکز توسعه عمآ نموده و در راستای دادن ایده جهت برنامه ریزی واجرای برنامه های آموزشی 

اسمماتید و گام برمی دارد. برای افزایو آگاهی اسمماتید درزمینه مسممائآ نوین آموز  پزشممکی وانعکاه نظرات 

شهای متعدد و کاربردی  شی باید پژوه شکلات موجود در زمینه فعالیت های آموز سائآ و م ستیاران و تحلیآ م د

انجام گیرد. تعیین این اولویتهای پژوهشممی و سممپر انجام پروژه های تحویواتی پیرامون این اولویتها از فعالیت 

 های واحد پژوهو و توسعه می باشد.

  
   کمیته پژوهو در آموز ا همکاری بمحورهای  
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های مختلف پایه و بالینی مطابپ با اسممتانداردهای  های آموز  رشممته تغییر و توسممعه کوریکولومکمک به   -1

 آموزشی و شواهد علمی

های شمممناخته شمممده، به منظور ارتوای با اسمممتفاده از رو  (mini grant) پروژه های کوچکاجرای   -2

 های آموزشییا گروه سطح بخشها و ارزشیابی در تدریر  کیفیت

 های آموزشی نوین یا ابتکاری به منظور افزایو کیفیت آموز  و ارزشیابی در دانشگاهبرنامه ه ارائ  -3

 وسازیدارطراحی، اجرا، برنامه مرتبط با تحول و یا توسعه در آموز   -4

  
 آموزش الکترونیکی و مجازی

زیرساخت کلیدی و ضروری برای Learning Management System  (LMS ) یا سیستم های مدیریت یادگیری

اسممتورار و توسممعه یادگیری الکترونیکی محسمموب می شمموند. این سممیسممتم های نرم افزاری امور مربوط به به 

رنامه و ببرقراری تعامآ بین فراگیران و محتوای مدیریت، پیگیری، ارزشممیابی، ارائه برنامه ها، کارگیری، ثبت نام، 

راه  "بسته توسعه آموز  مجازی در علوم پزشکی"بین فراگیران و استادان را انجام می دهند. لاا یکی از الزامات 

)نرم افزار ویژه یادگیری دانشممگاهی( بود که انجام آن به دانشممگاه علوم  "نوید"کشمموری با عنوان  LMS اندازی

می باشد. همچنین نحوه استفاده از نرم ضروری از این سامانه آشنایی و نحوه استفاده پزشکی مجازی واگاار شد. 

نیز جهت برگزاری کلاسهای دره و شرکت در وبینارها ضروری می  Adobe connectمتداول از جمله  یافزارها

مدیریت مطالعات و توسممعه آموز  پزشممکی دانشممگاه علوم پزشممکی بیرجند واحد اموز  باشممد. در این راسممتا 

 ه های آموزشی برگزار می نماید. الکترونیک کارگا

 جهت مطالعه شیوه نامه آموز  مجازی لطفا به لینک ذیآ مراجعه گردد:

https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub13/elearningteacher.pdf  . 

 

 (EDCآشنایی با مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی )

دانشممگاه به عنوان بازوی اجرایی و مرکز تفکر برای اخا تصمممیمات در مرکز مطالعات و توسممعه آموز  پزشممکی 

 کند.های آموزشی دانشگاه انجام وظیفه میزمینه برنامه 

سال   سال  1333در بیرجند  شکی بیرجند راه اندازی و در  شگاه علوم پز شهای آزاد در دان دفتر بازآموزی و آموز

در راسممتای اهداف وزارت بهداشممت و درمان آموز  پزشممکی دفتر بازآموزی بنام آموز  مداوم تغییر نام  1332

شاخه با یک اتا 2یافت و مرکز مطالعات و توسعه آموز  پزشکی با  سیر گردید.  44ق به متراژ زیر  متر مربع تا

چارت تشکیلاتی پیشنهادی مرکز تهیه و اعضاء آن در واحدهای مربوطه شروع به فعالیت کردند.  1336در سال 
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اند تا معاونت آموزشی و پژوهشی وقت دانشگاه ریاست مرکز مطالعات را به عهده داشته  1381تا  1333از سال 

سال  ستوآ گردید. هم اکنون در مدیریت  1381اینکه در  ستوآ و زیر   1398مرکز م فعالیت مرکز با مدیریت م

ست و در  ساختمان معاونت آموزشی مستور ا شگاه در طبوه دوم  واحد  2گروه و  3مجموعه معاونت آموزشی دان

 آموزشی فعالیت می شود.

سئول ارتواء کی  شگاه ها به عنوان نهاد م سعه آموز  در ایران و دان سانی مراکز تو فیت آموز  و تربیت نیروی ان

سالهای نخستین  شکی از جمله مراکزی بودند که در  شگاههای علوم پز شوند. دان متخصص جامعه محسوب می 

 Medical Education( با راه اندازی مراکز مطالعات و توسممعه آموز  پزشممکی)EDCتشممکیآ این مراکز )

Development Centerنمودند. ( فعالیت خود را بطور جدی آغاز  

که همکاران گرامی می توانند در این زمینه ها با  آ موارد ذیآ می باشمممدبه طور کلی خدمات این مرکز شمممام 

EDC :همکاری نمایند 

 طراحی، ارزیابی و بازنگری برنامه درسی.1

 بررسی روایی صوری و محتوایی آزمون های اساتید .2

 تدوین آیین نامه ها و دستورالعمآ های لازم.3

 EDCبارگااری محتوا در سایت .4

 ارزشیابی اساتید از نظر همکاران، دانشجویان و اساتید.2

 مشاوره  در طرح های پژوهو در آموز  و راهنمایی در خصوص فرایندهای اجرایی.6

 برگزاری کلاه های آموزشی در مرکز مهارت های بالینی.3

 ط با آموز  پزشکیمشاوره و رهبری دانشجویان در زمینه فعالیت های مرتب.8. 

 برگزاری کارگاهها و دوره های آموزشی ویژه اساتید.9

 هماهنگی جهت تدوین و چاپ تک برگ های آموزشی، تدوین کتابچه جشنواره و ...14

 هماهنگی و برنامه ریزی دوره های آموز  پزشکی جامعه نگر. 11

 داروسازیپیگیری فعالیت های آموز  پزشکی در  دانشکده .12

 پیگیری پرونده های دانو پژوهی اساتید .13

 راهنمایی دانشجویان استعدادهای درخشان، پیگیری برنامه ها و ارائه تسهیلات و...14

 

 (EDOدفتر توسعه آموزش )
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 راضیه آوان دکتر سرپرستی با 1399 تابستان از بیرجند داروسازی دانشکده در (EDO) آموز  توسعه دفتر

ستای در شکده اهداف را ضر حال در کرد. آغاز را خود فعالیت دان ضای و EDO دفتر بین مکاتبات کلیه حا  اع

ست الکترونیکی طریپ از علمی هیئت سر زمان ترین درکوتاه پ شد.  می می شنایی با خدمات با  EDOجهت آ

 دانشکدهبه لینک ذیآ مراجعه گردد:

https://edu.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub142/Aeennameh1.pdf 
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 وظایف پژوهشی 

 پژوهشی و شیوه نامه ها و اولویت های  مطالعه آیین نامه ها 

به منظور استفاده بهینه از اعتبارات پژوهشی و هزینه آن در راستای اولویت های پژوهشی و نیازهای اساسی 

سته از شای شور و همچنین  و حمایت  ضای هیات علمی منطوه و ک شیو ه نامه ، آیین نامه و  فعالیت پژوهشی اع

از این جمله می توان همچینین جهت هدایت پایان نامه های دانشجویان دوره دکتری  .تدوین گردیده استی یها

شیوه نامه  شنهادی جهت تعیین اعتبار پژوهشی،  ست. به برنامه پی صوب گردیده ا عمومی نیز آیین نامه مرتبط م

شیوه نامه پرداخت و  های پژوهشی استادیاران جوان پایان نامه های محصول محور،شیوه نامه حمایت از فعالیت

اشاره کرد. همچینین  راهنمای اخلاق در پژوهو  پادا  موالات اساتید و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

شگاهی  و کارآز ستورالعمآ وزارتخانه تدوین )حیوانات آزمای ساه د شی  نیز بر ا شار آثار پژوه مایی بالینی( و انت

 گردیده است.   

شی و راهنمای اخلاق در  شیوه نامه های پژوه شما همکار عزیز جهت مطالعه آیین نامه ها و  ست  شمند ا خواه

 پژوهو  به لینک  ذیآ مراجعه فرمایید:

 pharmacyres/fa/142/form/pId29889-https://edu.bums.ac.ir/page 

نیز ذکر در لینک فوق  به قرار ذیآ می باشد که  1444-1399در سال اولویت ها ی پژوهشی دانشکده همچنین 

 گردیده است:

 سانی نوین برای داروهای قوی تر با اهداف درمانی ویژهرو  های دارور .1

 سنتز مولکول های دارویی جدید .2

 مطالعات فارماکولوژی و سم شناسی داروهای جدید .3

 تولید فراورده های گیاهی و کشت گیاهان دارویی .4

 تهیه فرمولاسیون های دارویی مناسب و اصلاح فرمولاسیون های موجود  .2

 ت دارو و درمانداروسازی جامعه نگر و مشکلا .6

 بهداشتی-غاایی-کنترل مواد اولیه و فراورده های دارویی .3

 تحویپ در زمینه طب و داروسازی سنتی .8

 سنتز داروهای جدید و مواد اولیه در مویاه صنعتی .9

 مطالعات سم شناسی بر روی محصولات غاایی و محیط زیست .14

 نانوفناوری و کاربرد آن در دارورسانی .11

 

http://pharmacy.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub142/sarchahi.pdf
http://pharmacy.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub142/sarchahi.pdf
http://pharmacy.bums.ac.ir/Dorsapax/userfiles/Sub142/sarchahi.pdf
https://edu.bums.ac.ir/page-pharmacyres/fa/142/form/pId29889
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 به لینک ذیآ مراجعه فرماییدفرآیند ثبت طرح های تحویواتی جهت آشنایی با 

tempname=edcres&Pahttps://edc.bums.ac.ir/Index.aspx?page_=form&lang=1&sub=41&

geID=5562&methodName=ShowModuleContent 

 به لینک ذیآ مراجعه فرمایید فرآیند ثبت پایان نامهنایی با شجهت آ

https://edc.bums.ac.ir/Index.aspx?page_=form&lang=1&sub=41&tempname=edcres&Pa

geID=5563&methodName=ShowModuleContent   

 

 در حوزه پژوهش ی زنمندسااتو

جهت کمک به گستر  کمی و کیفی پژوهو، توانمند سازی اعضای هیات علمی ضروری می باشد. در این 

ش ستا معاونت تحویوات دان شی از جمله  کارگاه های را صورت مدون دوره های آموز شکی بیرجند به  گاه علوم پز

شات  شی  مربوط به آزمای سی، رو  تحویپ و آمار برگزاری  می نمیاد. همچنین کارگاه های آموز -inمواله نوی

vitro ، in-vivo ضستگاهی نیز برگزار می گردد. برگزارو د ضورت مجازی و ح وری از ی این کارگاه ها چه به 

و تشکیآ شرکت  patent طریپ سایت معاونت تحویوات اطلاع رسانی می گردد.  جهت آشنایی با ثبت اختراع،

شگاه   سایت معاونت تحویوات این دان صوت مجازی نیز در  شرکت در  کارگاه های فناورانه به  های دانو بنیان، 

 اماکن پایر می باشد. 

 

 اولویت های پژوهشی هر مرکز و آشنایی با مراکز تحقیقات دانشگاه

با هدف حمایت از پروژه های تحویواتی و اجرای پروژه های جدید حمایت از سممملامت  مراکز تحویواتی 

جامعه، پیشمبرد اهداف انسمان دوسمتانه و خدمت به جامعه پزشمکی، تشمکیآ گردیده اسمت. فعالیت های مراکز 

شکیآ  صورت طرح های تحویواتی و پایان نامه  ها و ت شد. ب سمینار های مرتبط می با ر دکارگاه های آموزشی و 

ین ا پژوهشی می پردازد.آموزشی و به فعالیت های فعالانه حال حاضر شو مرکز تحویواتی در دانشگاه به صورت 

های عفونی،  ماری وات بی مآ مرکز تحوی وات مراکز شممما لب و عروق، مرکز تحوی های ق ماری وات بی مرکز  تحوی

تحویوات سمملولی و  مرکزرف مواد، مرکز تحویوات عوامآ اجتماعی موثر بر سمملامت، مسمممومیت ها و سمموء مصمم

گرامی در صممورت تمایآ می توانند به  عضممویت در همکاران و مرکز تحویوات طب تجربی می باشممد.   مولکولی 

شگاه  شی آن مراکز  همکاری یکی از مراکز تحویواتی دان صی و با توجه به الویت های پژوه ص شته تخ مرتبط با ر

 نمایند.  جهت آشنایی بیشتر با این مراکز به لینک های ذیآ مراجعه گردد:

    http://bidcenter.bums.ac.ir :مرکز تحویوات بیماریهای عفونی

 http://heart.bums.ac.ir :بیماریهای قلب و عروق  مرکز  تحویوات

https://edc.bums.ac.ir/Index.aspx?page_=form&lang=1&sub=41&tempname=edcres&PageID=5562&methodName=ShowModuleContent
https://edc.bums.ac.ir/Index.aspx?page_=form&lang=1&sub=41&tempname=edcres&PageID=5562&methodName=ShowModuleContent
https://edc.bums.ac.ir/Index.aspx?page_=form&lang=1&sub=41&tempname=edcres&PageID=5563&methodName=ShowModuleContent
https://edc.bums.ac.ir/Index.aspx?page_=form&lang=1&sub=41&tempname=edcres&PageID=5563&methodName=ShowModuleContent
https://mtdrc.bums.ac.irمرکز/
https://mtdrc.bums.ac.irمرکز/
https://mtdrc.bums.ac.irمرکز/
http://bidcenter.bums.ac.irمرکز/
http://heart.bums.ac.ir/
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  https://mtdrc.bums.ac.ir :مرکز تحویوات مسمومیت ها و سوء مصرف مواد

    http://sdhrc.bums.ac.ir مرکز تحویوات عوامآ اجتماعی موثر بر سلامت:

  http://cmrc.bums.ac.ir:تحویوات سلولی و مولکولی  مرکز

 http://rcem.bums.ac.ir: مطالعات تجربی و علوم شناختیمرکز تحویوات 

   

   همکاری آشنایی با مرکز رشد فناوری سلامت و نحوه

ست و  ست و بی شتی درمانی بیرجند نیز در دوی شکی و خدمات بهدا شگاه علوم پز سلامت دان شد فناوری  مرکز ر

و زیرنظر حوزه معاونت  23/42/1392چهارمین جلسممه شممورای گسممتر  دانشممگاه های علوم پزشممکی مورخ 

شرکت های نوپا در زمینه های  شگاه با هدف حمایت از  شکی  تحویوات و فناوری دان تحویوات مرتبط با علوم پز

 تصویب و آغاز به کار نمود و در حال حاضر و با امکانات موجود، این مرکز آمادگی پایر  واحدهای فناور را دارد

 و خدمات ذیآ را ارائه میدهد.

   :.خدمات اطلاع رسانی1

 خط شبکه رایانه و اینترنت -

 کتابخانه و مراکز اطلاع رسانی و -

 رایانه ای نرم افزارهای -

 . خدمات پشتیبانی:2

 تأمین زمین و دفتر کاری )به صورت اجاره کوتاه مدت و دراز مدت( -

مرکز رشممد شممامآ : تلفن و دور نگار،  تامین امکانات اولیه اداری و تجهیزات دفتری برای واحدهای مسممتور در -

سرمایو، کارپردازی و خدمات دبی سایآ دفتری، تأمین گرمایو و  رخانه ای، پارکینن، نظافت، ایمنی، مبلمان، و

 دستگاه های فتوکپی و تکثیر و کتابخانه تجهیزات سمعی و بصری، جلسات و کنفرانر، سالن امکان استفاده از

 . خدمات پشتیبانی فنی:3

و سایر خدمات مرتبط با توسعه، رشد  ارائه خدمات فنی و مهندسی، استفاده از امکانات آزمایشگاهی و کارگاهی-

 ارتوای واحدهای فناوریو 

 خدمات مشاوره ای و آموزشی:  .4

شاوره- سابداری و حووقی، برگزاریم ر و سمینا های مدیریتی، مالی و بازرگانی، پروژه یابی و بازاریابی، خدمات ح

 .یا کارگاههای آموزشی مورد نیاز، کمک به حضور واحدهای فناور در نمایشگاه ها و سمینارهای ملی و بین المللی

 در مرکز رشد در لینک ذیآ ذکر گردیده است:  پروپوزال پایر ثبت و مراحآ  

https://mtdrc.bums.ac.irمرکز/
https://mtdrc.bums.ac.irمرکز/
http://cmrc.bums.ac.ir/
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htdcres/fa/91/form/Cl17367/link-http://htdc.bums.ac.ir/page   

 

   های علوم پزشکی کشورعضویت در سامانه علم سنجی اعضای هیات علمی دانشگا 

باشد. شامآ مولفان، انتشارات علمی، مراجع و ارجاعات می اساه کار علم سنجی بر بررسی چهار متغیر اساسی

علم سنجی بر آن است با استفاده از بررسی جداگانه این متغیرها با ترکیبی مناسب از شاخصهای مبتنی بر این 

عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی علوم پزشکی کشور  .یان سازدمتغیرها خصایص علم و پژوهو علمی را نما

   در سامانه علم سنجی به آدره

isid.research.ac.ir  بر اساه موالات نمایه شده درScopus   وGoogle Scholar  بر اساه شاخصH-

index   مشخص می گردد. خواهشمند است با مراجعه به کارشناه علم سنجی در این سامانه مشخصات و

 اطلاعات علمی خود را وارد نمایید.

 

 عضویت در سامانه پژوهان

این سامانه شامآ سیستم اطلاعات پژوهشی اعضای هیات علمی می باشد. از طریپ سامانه طرح های پژوهشی و 

 ال به کارشناسان پژوهشی می باشد.راحآ داوری تا تایید نهایی قابآ مشاهده و ارسپایان نامه ها ثبت و م

 خواهشمند است با مراجعه به سامه پژوهان به آدره

http://research.bums.ac.ir/homepage/homePage.action .در این سامانه مشخصات خود را وارد نمایید 

 

  

http://htdc.bums.ac.ir/page-htdcres/fa/91/form/Cl17367/link
https://isid.research.ac.ir/
https://isid.research.ac.ir/
https://isid.research.ac.ir/
https://isid.research.ac.ir/
https://isid.research.ac.ir/
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 رهنگی/اجراییفوظایف 

 رعایت الزامات پوششی

یر زننده از الزامات اعضای غکند، رعایت پوشو متعارف و اساتید ایفا می از آنجا که  پوشو نوو زیادی در حرفه

هیات علمی می باشد. پوشو هر عضو هیات علمی باید منطبپ بر قوانین جمهوری اسلامی و شئونات دانشگاه 

 علوم پزشکی بیرجند باشد. 

 

 فرهنگی مشارکت در فعالیتهای 

ضای هیأت علمیطبپ د ضو هیات علمی ستورالعمآ اجرایی آیین نامه ارتوای اع بخشی از امتیاز خود  باید، هر ع

 را از طریپ مشارکت در فعالیتهای  فرهنگی کسب نماید. این فعالیت ها شامآ موارد ذیآ  می باشد:

سلامی در حوزه های فرهنگی  .1 یتی ترب ïتدوین کتاب و مواله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد ا

ï اجتماعی 

 تهیه و تدوین پیوست فرهنگی .2

 شرکت در دوره های هم اندیشی اساتید .3

 شرکت در اردوهای جهادی .4

 ارائه مشاوره فرهنگی و یا همکاری موثر با تشکلهای قانونمند .2

 فرهنگی دانشگاه ï فرهنگی با حکم معاون دانشجوییاستاد مشاور  .6

 طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی های نود و نظریه پردازی .3

 

 تکمیآ و تحویآ گزار  فعالیت های اعضای هیات علمی در پایان هر نیمسال 

نیمسال اول حداکثر تا به معاونت آموزشی دانشکده در فعالیت های اعضای هیات علمی تکمیآ و تحویآ گزار  

شرح ذیآ  شد. فعالیت ها به  سال دوم حداکثر تا پایان هفته دوم الزامی می با شهریور ماه و نیم پایان هفته دوم 

 می باشد:

 فعالیتهای آموزشی )ساعات تدریر و شرکت در کارگاه های مرتبط( .9

ایت پایان نامه ها، فعالیت های پژوهشممی ) شممرکت در سمممینارهاو کنگره ها، طرح های پژوهشممی و هد .2

 موالات چاپ شده و ترجمه و تالیف کتاب و شرکت در کارگاه های مرتبط(

 فعالیتهای فرهنگی و اجرایی  .9

 


