
  
  

  برنامه عملیاتی واحدهاي مرکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزش 

  دانشگاه علوم پزشکی بیرجند 

 
 مرکز سنجش وآموزش مھارتھای بالینی: نام واحد

 عضوھیئت علمی دانشگاه-خانم دکتر بتول سجادی نژاد:مسئول واحد
منیره -عالیھ بھروزی فر-بتول سجادی نژاددکتر :اعضای کمیتھ

 آبشری
 

  
1399  



 
 

همانطور که مطلع هستید، در برنامه استراتژیک مرکز، استراتژیهاي مورد انتظار براي رسیدن به اهداف مرکز تا 

در این قسمت، ابتدا استراتژیهاي مرتبط با واحد خود مذکور در برنامه استراتژیک مرکز را . ، تدوین شده است1404

براي هر استراتژي برنامه عملیاتی مربوطه تا آخر سال  وارد و سپس بر اساس در جداول مربوط به صفحات بعدي،

  .را طراحی نمایید 1399

  

  

  استراتژي  ردیف

  ارتقاي کمی و کیفی مرکز مهارتهاي بالینی  1

  ارتقاي مهارتهاي آموزشی در مرکز مهارتهاي بالینی  2

  بهبود فضاي فیزیکی مرکز مهارتهاي بالینی  3

  موزشی در مرکز مهارتهاي بالینیارتقاي افزایش مشارکت گروههاي آ  4

  
  

 



  

  ارتقاي کمی و کیفی مرکز مهارتهاي بالینی :استراتژيعنوان 

  
  

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  درصد پیشرفت  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
  مقطعی  مستمر

  ارزیابی  مستمر      برگزاري کارگاههاي آموزشی مهارتی   1

2  

وانمندسازي برنامه ریزي جهت ت

دانشجویان در آزمونهاي صلاحیت 

 بالینی

     ارزیابی  بر اساس زمانبندي وزارت 

 

3  
) اتاق عمل(افزایش یک ایستگاه عملی

  به مرکزو تجهیز آن
     ارزیابی  پایان سال  

  

    ارزیابی  پایان سال       پایش و ارزشیابی سالیانه مرکز  4



 

  

  رکز مهارتهاي بالینیارتقاي مهارتهاي آموزشی در م :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  درصد پیشرفت  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
  مقطعی  مستمر

1  
بر حسب  برگزاري کارگاههاي آموزشی

 درخواست و نیاز
     ارزشیابی  مستمر 

 

  یابیارز  سالیانه      خرید مولاژ هاي جدید براي مرکز  2

  سالیانه       تجهیز ایستگاههاي مهارتی  3
یابیارز    

4  
برگزاري کارگاههاي آموزشی در 

  19بیماران کووید
     ابتداي سال  

یابی و ارز

 مستندات

  

5  

برگزاري کارگاههاي آموزشی براي 

دانشجویان پزشکی قبل از آزمون هاي 

  آسکی

     مستمر  

   ارزشیابی

  مستمر       آموزشی هاي فیلم  و بارگزاري  ضبط  6
یابیرزا    



 

  

  بهبود فضاي فیزیکی مرکز مهارتهاي بالینی :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  درصد پیشرفت  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
  مقطعی  مستمر

  ارزیابی  اتمام   02/99   افزودن یک ایستگاه جدید به مرکز   1

2  
رنگ (بهسازي فضاي فیزیکی مرکز

 ...)صب پرده جدید وآمیزي و ن
     ارزیابی  پایان سال 

 

3  
اضافه نمودن فضاي مناسب براي انبار 

  وسایل مصرفی مرکز
     ارزیابی  پایان سال  

  

4  
ایجاد اتاق رخت کن براي دانشجویان با 

  فضاي مناسب
     ارزیابی  پایان سال  

  

5  
بهبود سیستم گرمایشی و سرمایشی 

  مرکز
     ارزیابی  سالیانه  

  

6  
ر مرکزي دوربین هاي   گذاشتن سرو

  مدار بسته هر ایستگاه
     ارزیابی  سالیانه  

  



 

  

  ارتقاي افزایش مشارکت گروههاي آموزشی در مرکز مهارتهاي بالینی :استراتژيعنوان 

  
  

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  درصد پیشرفت  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
  مقطعی  مستمر

1  
مجرب در استفاده از اساتید 

 کارگاههاي آموزشی مرکز
     ارزیابی  سالیانه 

 

2  
برگزاري ماهیانه کارگاههاي آموزشی 

 براي دانشجویان پزشکی
     ارزیابی  سالیانه 

 

3  
  برگزاري آزمونهاي صلاحیت حرفه اي

  پزشکی عمومی
      ارزیابی  بار 4سالیانه  

  

4  
برگزاري کارگاههاي ماهیانه ثابت 

  توسط گروههاي مختلف
     ارزیابی  مرمست  

  




