
  
  

  برنامه عملیاتی واحدهاي مرکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزش 

  دانشگاه علوم پزشکی بیرجند 

  

 
  مرکز سنجش و آموزش مھارتھای بالینی :نام واحد

 عضو ھیات علمی دانشگاه-آقای دکتر عباس فرھادی: مسئول واحد
 منیره آبشری-عالیھ بھروزی فر-دکتر عباس فرھادی: اعضای کمیتھ

  
 1404ھای راھبردی مربوط بھ واحد تا  برنامھ



 
همانطور که مطلع هستید، در برنامه استراتژیک مرکز، استراتژیهاي مورد انتظار براي رسیدن به اهداف مرکز تا 

در این قسمت، ابتدا استراتژیهاي مرتبط با واحد خود مذکور در برنامه استراتژیک مرکز را . ، تدوین شده است1404

اس در جداول مربوط به صفحات بعدي، براي هر استراتژي برنامه عملیاتی مربوطه تا آخر سال وارد و سپس بر اس

  .را طراحی نمایید 1400

  استراتژي  ردیف

  ارتقاي فعالیتهاي آموزشی مرکز مهارتهاي بالینی  1

  بهبود فضاي فیزیکی مرکز مهارتهاي بالینی  2

  اس گروه هدفارتقاي مهارتهاي عملی وبالینی دانشجویان بر اس  3

  افزایش مشارکت اعضاي هیات علمی و اساتید در فعالیتهاي مرکز  4

  کیفی مرکز مهارتهاي بالینیکمی وارتقاي   5

6    
7    

  
  



 

  ارتقای فعالیتھای آموزشی مرکز مھارتھای بالینی :استراتژيعنوان 
  

  

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  یشرفتدرصد پ  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
  مقطعی  مستمر

1  

تهیه و تنظیم فرم ارزیابی کارگاه 

توسط دانشجویان و ایجاد دسترسی 

  آنلاین

     01/02/1400  فرم  ارزیابی 

 

2 
تهیه و تنظیم فرم ارزیابی کارگاه 

  و ایجاد دسترسی آنلاین اساتیدتوسط 
     01/02/1400  فرم  ارزیابی 

 

3  

تهيه و بازبيني کوريکولوم تم طولي 

مطابق با آموزش مهارتها� باليني 

  دانشجويان پزشکي سرفصل دروس 

      صورتجلسه  1400سه ماهه اول  

  

4  

طرح کوريکولوم تم طولي آموزش 

مهارتها در کميته علمي مرکز 

مهارتها� باليني و اصلاح نقاط ضعف 

  و اعمال پشنهادات مطلوب

      صورتجلسه  1400سه ماهه دوم  

  

5  
ارسال کوريکولوم به کميته برنامه 

  ريز� درسي و پيگير� جهت تصويب 
      مکاتبات ارسال  1400سه ماهه دوم  

  

    صورتجلسه  1400سه ماهه دوم      تصويب کوريکولوم در شورا�   6



  

و اختصاص شروط  آموزشي دانشگاه

  الزام گذراندن دوره

7  

ابلاغ کوريکولوم به دانشکده و کميته 

برنامه ريز� دانشکده پزشکي برا� 

  اجرا� اين کوريکولوم برنامه ريز�

      مکاتبات ارسال  1400سه ماهه دوم  

  

    ارزیابی  1400سه ماهه سوم        اجرا� کوريکولوم  8



 

  بهبود فضاي فیزیکی مرکز مهارتهاي بالینی :استراتژيعنوان 

  
  

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  درصد پیشرفت  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
  مقطعی  مستمر

  ارزیابی  مستمر       بررسي وضعيت موجود مرکز مهارتها  1

2  
هارتها بررسي وضعيت مطلوب مرکز م

  و فاصله آن از وضع موجود
     مستمر  

  ارزیابی

3  
و معاونت  EDCبازخورد به مديريت 

  آموزشي دانشگاه
     هر سه ماه  

  مکاتبات اداري

4  
هزينه ها� مورد نياز شخص نمودن م

  و اعلام به مرکز
      1400فروردین ماه  

مکاتبات و   ارزیابی

  اداري

 

  مکاتبات اداري  سه ماهه اول       پیگیري تخصیص بودجه   5

  سه ماهه دوم       رنگ کردن دیوارها و نصب کفپوش  6
  ارزیابی

7  
بهبود سیستم گرمایشی و سرمایشی 

  مرکز
     سه ماهه دوم  

  ارزیابی

  سه ماهه دوم       نصب دوربین با قابلیت ضبط صدا   8
  ارزیابی



 

  ارتقاي مهارتهاي عملی وبالینی دانشجویان بر اساس گروه هدف :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  پیشرفت درصد  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
  مقطعی  مستمر

1  
برگزاري آزمونهاي عملی در پایان هر 

  بخش آموزشی
     مستمر  

مستندات برگزاري 

  آزمون

  

2  
ضبط و تولید محتواي علمی با همکاري 

  اساتید 
     مستمر  

محتواي آموزشی 

  بارگذاري شده

  

3  

ارزشیابی از دانشجویان در محیط هاي 

سازي شـده در مرکـز مهارتهـاي     شبیه

 بالینی 

  

     دوره اي  
مستندات 

  ارزشیابی دوره اي

  

4  

برگزار� کارگاه عملي دانشجويان 

در  پزشکي مقطع مقدمات باليني

  مرکز مهارتها� باليني

     ماهانه  
مستندات برگزاري 

  دوره

  

5  

زار� کارگاه عملي دانشجويان برگ

در مرکز مهارتها�  مقطع کاراموز�

 باليني

     

مستندات برگزاري  ماهانه

 دوره

  

6  
آزمون برگزار� کارگاه عملي آمادگي  

در مرکز مهارتها� صلاحيت باليني 
    

  مستندات برگزاري  ماهانه



  

 دوره باليني

7  

برنامه ريز� برگزار� آزمون ها�  

کاراموز� و دوره پايان بخش 

 به شيوه آسکيکارورز� 

     

مستندات برگزاري  ماهانه

 دوره

  

8  

ت ها� برگزار� آزمون صلاحي 

و  پايان دوره پزشکيباليني  

 آزمونها� شبيه ساز

     

مستندات برگزاري  بر اساس زمانبندي وزارت

 آزمون

  



 

  

  افزایش مشارکت اعضاي هیات علمی و اساتید در فعالیتهاي مرکز :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  درصد پیشرفت  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
  مقطعی  مستمر

1  
عال در شناسایی اساتید علاقه مند و ف

 امر آموزش مهارتهاي بالینی 
     مداوم  

ات برگزاري تندمس

 جلسات

 

2  
تدوین شرح وظایف اعضاي کمیته 

 علمی مرکز مهارتهاي بالینی
      صورتجلسه  1400سه ماهه اول 

 

    صورتجلسه  1400 سه ماهه اول      برگزاري جلسه توجیهی کمیته علمی   3

4  

ارسال کوريکولوم تم طولي آموزش 

مهارتها� باليني دانشجويان پزشکي 

  اساتيد علاقمند شناسايي شدهبه 

     مکاتبات  1400 سه ماهه اول  

  

5  

طرح کوريکولوم تم طولي آموزش 

مهارتها در کميته علمي مرکز 

مهارتها� باليني و اصلاح نقاط ضعف 

  و اعمال پشنهادات مطلوب

      صورتجلسه  1400 دومسه ماهه  

  



 

  کیفی مرکز مهارتهاي بالینی کمی و ارتقاي :استراتژيعنوان 

ف
ردی

  

  اقدام
  ماهیت زمانی اقدام

  درصد پیشرفت  شاخص پایش  زمان اتمام/ آغاززمان 
  مقطعی  مستمر

    پایان هر سال      پایش و ارزشیابی سالیانه مرکز  1

2  

ارتقا� وضع کمي و کيفي مولاژها و 

تجهيزات مرکز مهارتها برا� آموزش 

 دانشجويان و دستياران پزشکي

     ارزیابی  مداوم 

 

3  
نظرسنجي از اساتيد بخش ها� 

  جهت جزئيات تجهيز مرکز مختلف
      مکاتبات  یکبارسالیانه  

  

4  
تاييد ليست مورد تقاضا� گروهها در 

  کميته علمي مرکز
      صورتجلسات  یکبارسالیانه  

  

5  
درخواست و پيگير� خريد اقلام 

  گروهها� آموزشي ظرمورد ن
      مکاتبات اداري  در زمان تخصیص بودجه  

  

6  

نظرسنجي از دانشجويان در مورد 

کيفيت برنامه ها� آموزشي برگزار 

شده و گرفتن نظرات تشريحي آنان 

 به صورت کتبي وشفاهي

     مستندات  مداوم پس از هر کارگاه و آزمون  

  

    مستندات  مداوم پس از هر کارگاه و آزمون      نظرسنجي از اساتيد مدرس کارگاه   7



   

  

8  
بررسي نمرات دانشجويان در آزمون 

 ها� مرکز مهارتها� باليني
     مستندات  مداوم پس از هر کارگاه و آزمون    

9  
وت و ضعف و برنامه بررسي نقاط ق

  ريز� جهت بهبود امور 
      مستندات  دوره مداوم پس از هر  

  

10  

مشارکت در انجام طرح ها�  

 تحقيقات آموزش مهارتها� باليني
     مستندات  مداوم  

  

11  

ايده پرداز� و مشارکت در انجام 

ها� دانشجويي آموزش  نامه پايان

  الينيمهارتها� ب

     مستندات  مداوم  

  


